[image: ][image: ]جداول چهارگانه ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان
(براساس آیین‌نامه ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی مصوب جلسه 776 مورخ 18/12/94 شورای عالی انقلاب فرهنگی و شیوه‌نامه اجرایی آن)

	ج-1
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیت‌های ماده "1" (فرهنگی – تربیتی – اجتماعی)

	1-1- تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اسلامی در حوزه‌های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
	
	
	
	

	2-1- تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیت‌ها و همکاری‌های مؤثر در اجرای امور فرهنگی بر اساس سیاست‌های کلی برنامه‌های پنج ساله توسعه و سیاست‌های شورای اسلامی شدن دانشگاه‌ها و مراکز آموزشی / مشارکت و همکاری با جشنواره‌ها و دوره‌های توانمندسازی فرهنگی و اجتماعی / تهیه و تدوین برنامه‌های فرهنگی دانشجویی و دانش‌آموزی بر اساس سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و اساسنامه دانشگاه فرهنگیان
	
	
	
	

	3-1- مشاوره فرهنگی یا همکاری مؤثر با تشکل‌های قانونمند دانشجویان، اعضای هیات علمی، طلاب و نهادهای فرهنگی فعال در مؤسسه یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ.
	
	
	
	

	4-1- استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی مؤسسه، معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تایید مؤسسه محل خدمت یا با ارائه گواهی از مرجع ذی‌ربط  در مرکز، پردیس، استان یا سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان / عضویت در بسیج فرهنگیان و استادان دانشگاه‌ها، انجمن‌ها، کانون‌های دانشجویان و اساتید، شوراها و کمیته‌های فرهنگی – تربیتی – اجتماعی (دانشگاهی و غیردانشگاهی)
	
	
	
	

	5-1- مسئولیت‌پذیری در اصلاح و هدایت نگرش‌های مطلوب فرهنگی و مشارکت یا انجام فعالیت‌های فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و یا عناوین مشابه برای کلیه اقشار دانشگاهی (دانشجویان، استادان و کارکنان) و غیر دانشگاهی (با کسب موافقت مؤسسه محل خدمت)
	
	
	
	

	6-1- استمرار در تقید و پایبندی به ارزش‌های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی، و صداقت و امانتداری با تایید کمیسیون تخصصی ذی‌ربط
	
	
	
	

	7-1- کسب جوایز فرهنگی (در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیت‌های فرهنگی و ...) از مراکز دانشگاهی و غیر دانشگاهی
	
	
	
	

	8-1- طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی‌های آزاداندیشی، نقد و نظریه پردازی / ارائه سخنرانی و یا شرکت در سمینار، همایش، نشست و ... در زمینه‌های فرهنگی – تربیتی – اجتماعی
	
	
	
	

	9-1- اجرا یا شرکت در کارگاه‌های دانش‌افزایی و توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه‌های فرهنگی، تربیتی، اجتماعی با ارائه گواهی معتبر (ماده 3 آیین‌نامه طرح دانش‌افزایی و توانمندسازی اعضای هیات علمی مصوب جلسه 174 شورای اسلامی شدن دانشگاه‌ها و مراکز آموزشی)
	
	
	
	

	10-1- برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی – اسلامی – ایرانی
	
	
	
	

	جمع کل امتیازات ماده 1
	
	
	
	





	کاربرگ ج
	نام مؤسسه:
	نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:
	رشته تحصیلی: 
	گروه:



	ج-2
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیت‌های ماده «2» (آموزشی)

	بند
	مشخصات
	امتیازات کسب شده
	ملاحظات

	
	
	کمیته ترفیع استان
	کمیته ترفیع دانشگاه
	

	1-2- رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی
	
	
	
	

	2-2- کیفیت تدریس
	
	
	
	

	3-2- کمیت تدریس
	
	
	
	

	4-2- راهنمایی و سرپرستی کارورزی
	
	
	
	

	جمع کل امتیازات ماده 2
	
	
	





	کاربرگ ج
	نام مؤسسه:
	نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:
	رشته تحصیلی: 
	گروه:

	ج-3
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیت‌های ماده «3» (پژوهشی، فناوری، مهارتی)

	بند
	مشخصات
	امتیازات کسب شده
	ملاحظات

	
	
	کمیته ترفیع استان
	کمیته ترفیع دانشگاه
	

	1-3- مقاله علمی – پژوهشی منتشر شده در نشریه‌های علمی – پژوهشی معتبر داخلی و خارجی
	
	
	
	

	2-3- مقاله علمی – مروری منتشر شده در نشریه‌های معتبر / مقالات مرتبط با رشته تخصصی یا مسائل آموزشی و پژوهشی منتشر شده در نشریات دانشگاه فرهنگیان
	
	
	
	

	3-3- مقاله‌های علمی و تحشیه چاپ شده در نشریه‌های علمی – ترویجی داخلی معتبر مورد تایید کمیسیون نشریات وزارتین و نشریات دانشگاه فرهنگیان
	
	
	
	

	4-3- مداخل چاپ شده در دانشنامه‌ها، دایره‌المعارف و فرهنگ‌ها با نظر هیات داوری مورد تایید ممیزه مؤسسه
	
	
	
	

	5-3- مقاله علمی کامل ارائه شده در همایش‌های معتبر استانی، منطقه‌ای ، ملی و بین المللی 
	
	
	
	

	6-3- خلاصه مقاله علمی ارائه شده در همایش‌های علمی معتبر استانی، ملی و بین‌المللی با منطقه‌ای / ارائه پوستر یا سخنرانی در همایش، سمینار، نشست یا کارگاه آموزشی (کلیه موارد مرتبط با رشته تخصصی یا مسائل آموزشی و پژوهشی)
	
	
	
	

	7-3- مقاله علمی – پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی 
	
	
	
	

	8-3- تولید دانش فنی / اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری‌سازی محصول یا فرآیند با تایید مراجع ذی‌صلاح وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور مؤثر باشد و یا منجر به تولید خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود.
	
	
	
	

	1-8-3 
	طراحی سیستم‌ها، روش‌ها و خدمات جدید به منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح کشور یا استان با گواهی از مراجع ذی‌صلاح وزارتین یا دانشگاه / طراحی و برنامه‌ریزی روش‌های تدریس، تحلیل محتوای مواد آموزشی، طراحی آموزشی و یادگیری، شیوه‌های ارزشیابی و سایر دروس مرتبط با حوزه PCK، کارورزی و دروس مرتبط با آن به منظور حل مسایل آموزشی، پژوهشی و تربیتی در دانشگاه فرهنگیان با گواهی از ریاست مراکز، پردیس‌ها استان یا سازمان مرکزی دانشگاه
	
	
	
	

	2-8-3 
	طراحی سیستم‌ها روش‌ها و خدمات جدید به منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی ، بهداشتی و درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع ذی‌صلاح در منطقه آمایشی
	
	
	
	



	کاربرگ ج
	نام مؤسسه:
	نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:
	رشته تحصیلی: 
	گروه:

	ادامه ج-3
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیت‌های ماده «3» 

	بند
	مشخصات
	امتیازات کسب شده
	ملاحظات

	
	
	کمیته ترفیع استان
	کمیته ترفیع دانشگاه
	

	3-8-3 
	مدل‌سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید دستگاه شود؛ با گواهی اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و تایید هیات ممیزه مرکزی / طراحی ، مدل سازی و شبیه‌سازی فعلیت‌های آزمایشگاهی ، تولید و ساخت ابزارهای آموزشی، دست سازه‌ها، تولید نرم‌افزارها و فیلم‌های آموزشی، تولید برنامه‌های کامپیوتری، برنامه‌نویسی و تولید محتوی الکترونیکی با ارائه گواهی معتبر از مؤسسات یا ریاست مراکز، پردیس‌ها، استان یا سازمان مرکزی دانشگاه
	
	
	
	

	4-8-3 
	تولید مواد برای آزمایش‌های پزشکی و تولیدات دارویی جدید از طریق مهندسی معکوس؛ به ترتیب با گواهی معاونت درمان یا معاونت غذا و داروی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی (حسب مورد) و تایید هیات ممیزه مرکزی وزارت مذکور
	
	
	
	

	5-8-3 
	انجام فعالیت‌های جدید پزشکی که به خودکفایی کشور کمک مؤثر کند مانند اجرای روش‌های تشخیصی – درمانی نوین برای اولین بار در ایران با گواهی هیات ممتحنه رشته مربوطه و تایید هیات ممیزه مرکزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
	
	
	
	

	6-8-3 
	تدوین راهنمای طبابت بالینی کشور، با استناد بر پژوهش و بر اساس شواهد علمی با گواهی معاونت درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و تایید هیات ممیزه مرکزی وزارت مذکور / تدوین راهنمای تدریس و یادگیری صلاحیت‌های حرفه‌ای معلمی با استناد به روش‌های پژوهشی و بر اساس شواهد علمی با ارائه گواهی از استان یا سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان / تدوین یا تصحیح و بازنگری سرفصل دروس دوره‌های کارشناسی ، کارشناسی ارشد و دکترای دانشگاه فرهنگیان / مشارکت در تدوین آیین‌نامه ، شیوه‌نامه و دستورالعمل‌های آموزشی و پژوهشی (در سطح استان یا سازمان مرکزی دانشگاه)
	
	
	
	

	7-8-3 
	اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با تایید معاونت پژوهش و فناوری وزارتین یا دانشگاه فرهنگیان
	
	
	
	

	8-8-3 
	اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده و دستاوردهای فناورانه که در چارچوب پژوهش‌های کاربردی، پایان‌نامه‌ها و رساله‌های دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب شرکت دانش‌بنیان یا شرکت دانشگاهی، مراحل تجاری سازی آن با تایید مراجع مربوطه به انجام رسیده باشد.
	
	
	
	

	9-8-3 
	ثبت مالکیت فکری (پتنت) دستاوردهای پژوهشی و فناوری به نام مؤسسه محل خدمت متقاضی، به شرط اینکه به فروش رسیده و یا به صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد.
	
	
	
	

	10-8-3 
	تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخل یا خارج از کشور با تایید مراجع ذی‌صلاح وزارتین
	
	
	
	

	9-3
	1-9-3- گزارش‌های علمی طرح‌های پژوهشی و فناوری خاتمه یافته در داخل مؤسسه با تایید معاون پژوهش و فناوری مؤسسه
	
	
	
	

	
	2-9-3 - گزارش‌های علمی طرح‌های پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از مؤسسه تایید شده نهاد سفارش دهنده
	
	
	
	

	10-3- اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده/ آثار هنری ارائه شده در نمایشگاه‌های فردی و گروهی داخلی و خارجی / آثار اجرایی هنری مرتبط با هنرهای نمایشی و آوایی (مانند کارگردانی، بازیگزی و ...) / آثار حجمی و گرافیک محیطی
	
	
	
	

	11-3- ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی (گرنت) داخلی یا بین‌المللی
	
	
	
	

	12-3- تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب ، دانشنامه / تألیف کتب چاپی یا الکترونیکی که به عنوان منبع آموزشی درسی یا کمک درسی مورد استفاده قرار گیرد.
	
	
	
	

	13-3- راهنمایی و مشاوره پایان‌نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه‌ای یا سطح 3 حوزه / رساله دکتری تخصصی یا سطح 4 حوزه / راهنمایی پروژه ، رساله و طرح نهایی یا کارنمای معلمی در دوره‌های کارشناسی پیوسته و "طراحی و مطالعه مسائل یادگیری" در دوره کارشناسی ناپیوسته (در صورتی که 3 واحد و بیشتر باشد) / استاد راهنمایی پودمان دوم ماده 28: آموزش پژوهی
	
	
	
	

	14-3- کرسی‌های نظریه پردازی
	
	
	
	

	15-3- کسب رتبه در جشنواره‌ها ، المپیادها و همایش‌های داخلی و خارجی مرتبط با رشته تخصصی یا موارد آموزشی و پژوهشی (در سطح استانی، ملی یا بین‌المللی) / عضویت در دفتر نخبگان
	
	
	
	

	16-3- داوری و نظارت بر فعالیت‌های پژوهشی 
1- داوری مقاله‌های علمی، پژوهشی مجلات معتبر و آثار بدیع و ارزنده هنری / داوری مقالات در جشنواره‌ها و همایش‌های استانی، منطقه‌ای و ملی داخلی و خارجی / داوری مقالات علمی – ترویجی
2- داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح‌های پژوهشی یا فناوری
	
	
	
	

	جمع کل امتیازات ماده 3
	
	
	





	کاربرگ ج
	نام مؤسسه:
	نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:
	رشته تحصیلی: 
	گروه:

	ج-4
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیت‌های ماده «4» (اجرایی)

	بند
	مشخصات
	امتیازات کسب شده
	ملاحظات

	
	
	کمیته ترفیع استان
	کمیته ترفیع دانشگاه
	

	1-4- حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه و مشارکت بر اساس تکالیف تعیین شده در آیین‌نامه مدیریت دانشگاه‌ها و مؤسسه‌های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و سایر فعالیت‌های اجرایی محوله
	
	
	
	

	2-4- برپایی و مشارکت در برگزاری نمایشگاه‌ها، اردوها یا سایر فعالیت‌های فوق برنامه پژوهشی ، فناوری، آموزشی ، فرهنگی ، هنری و یا مدیریت اجرایی آن با توجه به سطح برگزاری
	
	
	
	

	3-4- طراحی و راه‌اندازی آزمایشگاه‌ها و کارگاه‌های تخصصی، اعم از فنی، پژوهشی و هنری، واحدهای نیمه صنعتی و پژوهشی، کتابخانه‌های تخصصی، شبکه‌های تخصصی مجازی، حسب اهمیت و تجهیزات موجود و میزان بهره‌برداری 
	
	
	
	

	4-4- همکاری مؤثر در تاسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتی، آموزش‌های عالی، پژوهشی و فناوری، پژوهشکده، اندیشکده، آموزشکده، مراکز مشاوره‌، مراکز هنری و ورزشی، شهرک‌ها و پارک‌های علم و فناوری، مراکز رشد و شرکت‌های دانش‌بنیان 
	
	
	
	

	5-4- مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیات تحریریه نشریه‌های علمی معتبر خارج یا دارای مجوز داخل دانشگاه، ریاست قطب‌های علمی کشور
	
	
	
	

	6-4- عضویت در یکی از هسته‌های قطب‌های علمی رسمی کشور / عضویت در هیات مدیره و بازرسی انجمن‌های علمی / عضویت یا همکاری مؤثر در پژوهشکده‌ها ، شوراها، جشنواره‌ها، همایش‌ها، کمیته‌ها، انجمن‌های علمی، آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اجتماعی، هنری، ورزشی دانشگاه و حوزه ستادی وزارتخانه یا ادارات کل آموزش و پرورش استان‌ها / عضویت در هیات امنای دانشگاه یا هیات امنای استانی / عضویت در شورای کمیسیون موارد خاص دانشگاه 
	
	
	
	

	7-4- عضویت در شوراهای پارک‌ها / مراکز رشد
	
	
	
	

	8-4- دبیری همایش‌های علمی در سطوح ملی، منطقه‌ای و بین‌المللی، با تایید شورای پژوهشی مؤسسه و یا نهادهای ذی‌ربط / رئیس، دبیر علمی یا اجرایی همایش‌های علمی ، آموزشی ، پژوهشی ، ورزشی، هنری و مهارت معلمی مرتبط با دانشگاه یا وزارت آموزش و پرورش در سطوح استانی، منطقه‌ای ، ملی و بین‌المللی
	
	
	
	

	9-4- ایفای مسئولیت در قوای سه‌گانه – در ساختار دانشگاه فرهنگیان (سرپرست دانشگاه، معاون، مشاور، مدیرکل، معاون مدیر کل ، رئیس یا سرپرست یا معاون واحدهای استانی، رئیس یا سرپرست پردیس، معاون پردیس، مدیرگروه، رئیس یا سرپرست مرکز، معاون مرکز و یا مدیریت در حوزه‌های ستادی وزارت آموزش و پرورش و ادارات کل ، رئیس مناطق آموزش و پرورش
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	10-4- شرکت در شوراها، کارگروه‌ها، کمیته‌ها هیات‌ها و کمیسیون‌های رسمی اعم از شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای عتف، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، ستاد وزارتین، حوزه علمیه، فرهنگستان‌ها و ... / شرکت در کارگروه‌ها ، کمیته‌ها، شوراها و کمیسیون‌ها در سطح پردیس، استان و سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان
	
	
	
	

	11-4- ایجاد رشته‌های جدید و میان رشته‌ای با رویکرد رفع نیازهای اساسی کشور و ترویج کارآفرینی
	
	
	
	

	12-4- راهبری پروژه‌های بزرگ تحقیقاتی بین رشته‌ای (مدیریت پروژه) با تایید شورای پژوهشی مؤسسه
	
	
	
	

	13-4- طراحی، تدوین و اجرای برنامه‌ها و فعالیت‌ها با هدف افزایش کارآیی و اثر بخشی نظام آموزش عالی و آموزش و پرورش / اجرا یا شرکت در کارگاه‌های دانش‌افزایی و توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه رشته تخصصی یا مسائل آموزشی و پژوهشی با ارائه گواهی معتبر و ذکر ساعت
	
	
	
	

	14-4- طراح سؤال و ناظر آزمون‌های سراسری، با تایید سازمان سنجش آموزش کشور / مرکز سنجش آموزش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی / مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامی
	
	
	
	

	15-4- طراح سؤال و ناظر آزمون‌های جامع منظقه‌ای و درون دانشگاهی (جامع علوم پایه و پیشکارورزی)، ارتقای دستیاران، امتحان‌های جامع دکتری تخصصی (Ph.D) و نظایر آن / طراحی سؤالات المپیادهای دانشجویی ملی یا دانشگاه فرهنگیان، اعزام معلمان و سؤالات هماهنگ برای دانش‌آموزان در سطح استان و کشور/ مشارکت در جذب، گزینش و مصاحبه دانشجویان و اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان
	
	
	
	

	16-4- تدوین کتاب به شیوه گردآوری
	
	
	
	

	17-4- تدوین مجموعه مقاله‌های علمی معتبر به صورت چاپ کاغذی یا الکترونیکی
	
	
	
	

	18-4- ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تأیید رئیس مؤسسه
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	جمع کل امتیازات ماده 4
	
	
	

	مجموع امتیازات مواد «2» ، «3» ، «4»
	
	
	



image1.jpeg
)

YAGeI Y m’.’
dul'}‘)..‘zt:;;; (s




image2.png




